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RECTORIA RESOLUCION 014620 DEL 12 DE AGOSTO DE 2021

RESOLUCION DE RECTORIA No. R-2025-007
20 de febrero de 2025

Por la cual se establece la jornada laboral dedicada a la familia
en la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota, en
aplicacion de la Ley 1857 de 2017

El Rector de la Universidad de San Buenaventura Sede Bogota, en uso
de sus atribuciones legales que confiere el estatuto Organico de la
Universidad,

CONSIDERANDO

Que el articulo 42 de la Constitucion Politica sefiala que la familia es el
nucleo fundamental de la sociedad y que tanto ésta como el Estado deben
garantizar su proteccion.

Que el Articulo 3° de la Ley 1857 de 2017 “Por medio de la cual se Modifica
la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de
proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones”, sefiala que “Los
empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en
un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la
caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el
empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los
trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar
los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario.”

Que segun lo normado en el Paragrafo del articulo tercero de la Ley 1857
de 2017, se establece una obligacién para el Empleador no potestativa
sino como su nombre lo indica de estricto cumplimiento, por cuanto como
se aprecia en la transcripcién normativa del paragrafo en mencion, existe
la obligacion del Empleador de disponer una jornada de trabajo cada
semestre, para que el trabajador a su servicio comparta con su familia,
situacion que puede cumplirse de tres maneras, conforme lo indico el
Ministerio del Trabajo mediante el concepto
08SE2017120300000027085, asi:
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1- El Empleador puede disponer a su criterio el sitio y la forma de
realizacién de la jornada para que el trabajador comparta con su
familia.

2- El Empleador podréa realizar gestiones necesarias para que dicha
jornada se coordine con la Caja de Compensacion Familiar a la cual
se encuentra vinculado por disposicion legal, Ley 21 de 12982 vy,

3- En la eventualidad de que las dos primeras opciones no hayan
podido cristalizarse, se conceda al trabajador una jornada libre
remunerada para el cumplimiento de dichos fines. Que para la
Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota, el uso y disfrute
del tiempo libre con la familia resulta ser de gran valor en tanto
que, con ello, se reconoce la importancia de dignificar al hombre y
contribuir a la construccidon de una sociedad mas justa, fraterna y
solidaria.

Que teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la Universidad de
San Buenaventura, Sede Bogotd, concedera al trabajador unas jornadas
libres remuneradas para el cumplimiento de dichos fines por semestre,
haciéndolas coincidir con los periodos vacacionales escolares, de tal
manera que el tiempo sea aprovechado para compartir en familia.

Que anualmente, la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogot3,
teniendo en cuenta la programacion y las necesidades del servicio,
definira el numero de dias remunerados que concedera para garantizar la
jornada laboral dedicada a la familia, o la manera para garantizar la
jornada laboral dedicada a la familia, en sintonia con lo que ha expresado
el Ministerio del Trabajo mediante concepto 08SE2017120300000027085
ya mencionado.

Que es responsabilidad de la Universidad establecer los mecanismos y
condiciones para la implementacion de esta jornada, garantizando su
efectividad sin afectar el normal desarrollo de las actividades académicas
y administrativas. Que la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogot3,
como institucion comprometida con el bienestar de su comunidad laboral,
adopta esta disposicién con el objetivo de fomentar el equilibrio entre la
vida laboral y familiar de sus colaboradores. Por la anterior:
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RESUELVE

Articulo Primero. - OBJETO. Establecer la jornada laboral dedicada a la
familia en la Universidad de San Buenaventura, Sede Bogota, en
cumplimiento de la Ley 1857 de 2017, con el propodsito de fortalecer el
vinculo familiar de los colaboradores.

Articulo segundo. - Establecer la jornada laboral libre remunerada,
dedicada a la familia para el primer semestre del afio 2025 los dias 14 al
16, y 19 de abril del presente aho.

Articulo tercero. - Establecer la jornada laboral libre remunerada,
dedicada a la familia para el segundo semestre del afio 2025 los dias
comprendidos entre el 01 al 05 julio del presente afo.

La presente resolucidon se expide a los veinte (20) dias del mes de febrero
de 2025.

Comuniquese y cumplase.

Casalel «
Fray Anﬁiﬁiﬁel Ca%eif Faciolince, OFM

Rector / Representante Legal

e,
Fray Fabian Leonardo Mantilla, OFM

Secretario
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